Uil su coop sociali e salari:
«Occorre passare ai fatti»

Il sindacato ribadisce:
«Serveimpegno concreto
della parte datoriale

sui tavoli nazionali>»

CESENA

Le critiche diinadeguatezzadel
salario previsto dal contratto na-
zionale arrivate da presidenti e
direttori di cooperative sociali,
rappresentano, secondo Marian-
na Niro, segretaria organizzativa
Uil Fpl Cesena, «una presa di co-
scienza», da accogliere «con
grande piacere», ma ora chiedo-
nodi passare dalle parole ai fatti.
«Ricordiamo che il ccnl coopera-
tive sociali ¢ il contrattoche vale
per tutti i lavoratoriimpiegati
nelle cooperative socialiche ope-
rano settore socio-sanitario, assi-
stenziale-educativo e di inseri-
mento lavorativo - sottolinea Ni-
ro-. E un settore dove viene ri-
chiesta una particolare responsa-
bilita e sensibilita nel soddisfare i
fragili bisogni umani, la stessa

che, spesso, non riscontriamo da
parte delle organizzazioni dato-
riali durante le trattative nazio-
nali ove contrastano ogni forma
diampliamentoreddituale e del-
le tutele. Per non aggiungere le
violazioni di uncontratto vigente
daparte di tante cooperative del
settore della cooperazione socia-
le nel territorio cesenaticense: i
lavoratorisono spesso stremati
daturnidi 14-16 ore al giorno, in
condizioni precarie e senza ve-
dersispesso garantite le normedi
saluteesicurezza». Queste condi-
zioni, secondo la Uil, spieghereb-
bero ancheladifficolta nelreperi-
re figure professionali. «Ben ven-
ga, quindi - concludeNiro-, la
presa di coscienza dialcuni im-
portant dirigenti del settore del-
la cooperazione sodale, ma tutto
ciononportaanullasenzaunim-
pegno concreto sui tavoli nazio-
naliper unaumentodelleretribu-
zionio anche attraverso la con-
trattazionedisecondo livello, pit
volte richiesta e sempre finitain
rinvii».



